
Приложение 3 

 

Дорожная карта  

по развитию общеобразовательной организации 

 

МБОУ Школа «КвантУм»  имени Героя Советского Союза Василия Фабричнова Одинцовского городского округа 

Московской области 
(полное наименование ОО, территория) 

 

 

 

№ 

п/п 

Раздел Задача Конкретные мероприятия 

по переходу на следующий 

уровень 

Сроки реализации Планируемый 

результат 

1  Знание: качество 

и объективность 

1. Материально-техническое 

обеспечение реализации 

ФГОС по всем предметам, 

конвергентные лаборатории 

1. Анализ обеспеченности 

лабораторным оборудованием 

по корпусам, составление 

списка необходимого 

оборудования 

сентябрь 2022 Составление списка 

оборудования, 

необходимого к 

закупке 

2. Закупка оборудования 

согласно составленному 

списку 

2022-2024гг Создание предметных, 

конвергентных 

лабораторий 

2. Реализация сетевой формы 

обучения 

1. Заключение соглашений с 

организациями и 

предприятиями по реализации 

ООП в части изучения 

элективных курсов «Право» и 

«Экономика» (РУДН, 

Звенигородский филиал 

Финансового университета 

при Правительстве РФ) 

2022 год Повышение качества 

образования 

2. Заключение соглашения Со 

Звенигородским 

архитектурно-историческим 

музеем о проведении 

элективного курса «Основы 

  



 

 

 

проектной деятельности»  

2  Инклюзивное 

образовательное 

пространство 

Повышение квалификации 

педагогов (не менее 80%) по 

программам инклюзивного 

образования 

1.Составление плана графика 

прохождения повышения 

квалификации педагогами по 

программам инклюзивного 

образования 

2. Контроль прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

2022-2025 Прохождение 100% 

педагогов курсов 

повышения 

квалификации 

3  Воспитание 1. Гимн школы 

 

1.Проведение конкурса «Гимн 

школы» 

2. Официальное утверждение  

и использование  

 

2022-2023 Формирование 

корпоративной 

культуры 

2. Наличие уголка Большой 

перемены 
1. Оформление уголка 

Большой перемены 

2. Создание школьного 

сообщества «Большая 

перемена» 

3. Проведение 

воспитательных мероприятий, 

встреч, круглых столов по 

вопросам участия в 

мероприятиях сообщества 

август – сентябрь 

2022 

Участие в 

мероприятиях 

всероссийского 

сообщества «Большая 

перемена» в 2023 году 

не менее 20 

обучающихся 

3. Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

1.Составление плана графика 

прохождения повышения 

квалификации педагогами по 

программам воспитательного 

характера 

2. Контроль прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

3. Создание системы 

внутреннего корпоративного 

обучения (мастер-классы, 

проектные мастерские, 

2022-2025 Прохождение 100% 

педагогов курсов 

повышения 

квалификации 



 

 

 

стратегические сессии). 

4. Создание системы 

наставничества. 

4  Творчество  Участие в каникулярных и 

профориентационных сменах 

1. Организация профильных 

смен  

2. Участие в профильных 

сменах РДШ 

2022-2025 Участие 30% 

обучающихся 5-11 

классов.  

5  Профориентация  1. Участие школьников в 

мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» 

1. Регистрация обучающихся 

на онлайн платформе 

BVBINFO.RU. 

2. Прохождение 

обучающимися 

многоуровневой онлайн 

диагностики. 

2022-2023 Участие 30% 

обучающихся 7-11 

классов 

2. Участие в фестивале 

профессий 
1. Организация фестиваля 

профессий совместно с 

Красногорским колледжем,  

Одинцовским колледжем, 

Колледжем информационных 

технологий, РУДН, РНИМУ 

им. Н.И. Пирогова, КСДЦ 

«Ершовское», ДДТ г. 

Звенигорода, Звенигородским 

архитектурно-историческим 

музеем 

2. Профессиональные пробы 

на фестивале профессий. 

3. Проект  «Встречи с 

увлеченными взрослыми» 

2023-2024 Участие 90% 

обучающихся 7-11 

классов 

3. Участие в 

профориентационной смене 
1. Заключение соглашения со 

Звенигородским 

архитектурно-историческим 

музеем, Библиотекой г. 

Звенигорода. 

2022-2025 Участие 40% 

обучающихся 7-11 

классов 



 

 

 

2. Организация профильных 

смен с организациями-

партнерами 

3. Организация 

профориентационных смен 

«ПроПрофессию» 

4. Участие в профильных 

техноотрядах 
1. Сопровождение 

обучающихся для 

прохождения отбора для 

участия в профильных 

техноотрядах (Молодые 

профессионалы) 

2022-2023 Участие 10% 

обучающихся в 

профильном 

техноотряде 

6  Здоровье  1. Повышение количества 

обучающихся, имеющих знак 

ГТО 

1. Реализация программы 

внеурочной деятельности по 

подготовке к сдаче норм ГТО; 

2. Проведение школьного 

фестиваля ГТО совместно с 

родителями; 

3. Организация школьных 

спортивных соревнований. 

 

2022-2023 Количество 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

более 10% 

2. Участие в физкультурно-

спортивных мероприятиях 

регионального уровня 

1. Создание школьных 

спортивных клубов по 

баскетболу, волейболу, 

шахматам. 

2.Реализация программ 

дополнительного образования 

по формированию команд для 

участия в спортивных 

соревнованиях регионального 

уровня 

2022-2023 Участие в спортивных 

соревнованиях 

регионального уровня 

7  Учитель. 

Школьные 

команды 

1. Повышение квалификации 

управленческой команды (УК) 

1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 

100% управленческой 

команды 

2. Участие в 

2022-2023 100% участие 



 

 

 

профессиональных 

сообществах, ассоциациях. 

3. Реализация проекта 

«Открытая школа» 

(Взаимопосещение 

управленческих команд 

других образовательных 

организаций,  Открытый 

педсовет, Управленческий 

час) 

2. Диагностика 

функциональной грамотности 

УК 

Прохождение диагностики 

функциональной грамотности 

УК школы 

2022-2023 Участие более 50% УК 

3. Повышение квалификации 

педагогическими работниками 

по направлению 

методического содержания 

1.Составление плана графика 

прохождения повышения 

квалификации педагогами по 

программам воспитательного 

характера 

2. Контроль прохождения 

курсов повышения 

квалификации. 

3. Создание системы 

наставничества 

2022-2025 Прохождение 80% 

педагогов курсов 

повышения 

квалификации 

4.Аттестация педагогов по 

квалификационной категории 

«Педагог-методист» 

1. Отбор кандидатов на 

получение категории 

«Педагог-методист» 

2. Сопровождение педагогов, 

планирующих аттестацию 

2023-2025 Руководство 

методическими 

объединениями 

осуществляют учителя 

с категорией «педагог-

методист» 
5. Участие в конкурсном 

движении 
1. Проведение 

внутришкольного отбора для 

участия в муниципальных 

конкурсах «Учитель года», 

«Воспитатель года», 

«Педагог-психолог года» и 

т.д. 

2022-2023 Участие педагогов 

школы в 50% 

рейтинговых конкурсов 



 

 

 

2. Организация методического 

сопровождения участников 

конкурсов 

8  Школьный 

климат 

1. Организация зоны отдыха, 

креативного пространства 

1. Организация в школьных 

рекреациях зон отдыха, 

трансформируемых 

пространств 

2. Создание школьных 

сообществ по интересам 

обучающихся (клубы, секции, 

студии)  

 

2022-2025 Формирование 

положительного 

психологического 

климата, повышение 

активности 

школьников, 

поддержка инициатив 

обучающихся, создание 

базы для организации 

«Школы полного дня» 

9  Образовательная 

среда, создание 

условий  

1. Организация мобильных 

классов в каждом корпусе ОО 

1. Оснащение мобильных 

классов 

2. Оснащение классов 

средствами отображения 

информации 

2022-2023 100% 

 

 

2. Создание цифровой 

библиотеки  

1. Создание собственного 

цифрового образовательного 

контента 

2022-2024 Участие 

педагогического 

коллектива в создании 

собственного 

цифрового 

образовательного 

контента не менее 80% 

3. Участие в 

профессиональном 

сообществе на базе ИКОП 

«Сферум»  

1. Назначение эксперта по 

цифровой трансформации 

2. Обучение 

педагогического коллектива. 

3. Проведение внеурочных 

занятий и внеклассных 

мероприятий с помощью ВКС 

2022-2025 Повышение цифровой 

профессиональной 

компетенции 

педагогических 

работников 100%. 

Повышение качества 

образования. 

10  Единая модель 

управления 

Создание Проектного офиса.  

 

1. Назначение ответственного 

проектного руководителя  

2. Выстраивание модели 

2022-2023 Повышение в рейтинге 

образовательных 

организаций  



 

 

 

проектного управления. 

3. Интеграция с системой 

управления Московской 

области 
 


