
Дорожная карта реализации 

программы наставничества 

МБОУ Школа «КвантУм» г.о. Одинцовский 

2023-2024 учебный год 

 

 

Формат наставничества: опорная школа 

 

Направление(-я) деятельности в соответствии с проектом «Школа Минпросвещения России»: «Знание», «Профориентация», 

«Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда». 

 

Риски:  

- отсутствие существенных изменений в образовательных организациях, закрепленных за опорной школой, по ключевым магистральным 

направлениям. 
 
Цель программы: достижение уровня «Высокий» по магистральным направлениям «Знание», «Профориентация», «Учитель. Школьная 

команда», «Школьный климат», «Образовательная среда» 100% школ Одинцовского городского округа, закрепленных за МБОУ Школа 

«КвантУм», к 01.09.2024г. 

 

Задачи: (общие задачи, поставленные перед школой-наставником) 

1. Диссеминация опыта опорной школы по выявлению и учету в образовательной деятельности индивидуальных образовательных 

интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся; 

2. Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников по вопросам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

3. Методическое сопровождение реализации  сетевых форм взаимодействия  в образовательных организациях Одинцовского городского 

округа; 

4. Осуществление профессионального методического сопровождения внедрения управленческими командами и педагогами 

образовательных организаций Одинцовского городского округа технологий предпрофильной и предпрофессиональной работы;  

5. Создание эффективной системы развития педагогических кадров, участвующих в профессиональных конкурсах, в организациях 

округа; 

6. Реализация модели “Школа полного дня” в школах Одинцовского городского округа; 

7. Диссеминация  опыта создания и функционирования коллегиальных органов общественного управления образовательной 

организацией, как управленческого потенциала развития образовательной организации; 

8. Организация деятельности социально-психологических служб для формирования психологически комфортной среды для всех 

участников образовательных отношений. 

 



 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники Ожидаемый результат 

 

Индикатор достижения 

результата 

Диссеминация 

опыта опорной 

школы по 

выявлению и учету 

в образовательной 

деятельности 

индивидуальных 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся 

Круглый стол 

“Школа, 

ориентированная 

на ребенка” 

30.03.2024 Заместитель 

директора 

Яковенко О.Н. 

Управленчески

е команды 

 

Повышение методической 

грамотности членов 

управленческих команд в 

части разработки 

локальных нормативных 

актов, учебных планов по 

различным профилям 

(направленностям), 

организации 

предпрофильного и 

профильного обучения. 

Разработаны локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие 

реализацию ИУП, 

разработка учебных планов 

различных профилей и 

направленностей, плана 

внеурочной деятельности 

школами-участниками на 

2024-2025 учебный год. 

Разработаны: 

- Порядок разработки 

индивидуальных учебных 

планов; 
- Положение об обучении 

по индивидуальному 

учебному плану,  в том 

числе ускоренное 

обучение; 

- проекты учебных планов 

по уровням образования; 

- Система повышения 

мотивации и поощрения 

обучающихся. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

вопросам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Семинар “Опыт 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью в 

образовательных 

организациях 

09.04.2024 Заместитель 

директора 

Николаева О.А. 

Педагогически

е коллективы, 

управленчески

е команды 

Создание и размещение 

сборника методических  

разработок лучших 

педагогических практик и 

методик на сайтах школ-

участников, разработка 

уроков на портале ФГИС 

«Моя школа» 

100% использование в 

урочной деятельности 

разработанных уроков и 

методик (ежемесячный 

отчет на официальном 

сайте, проведение 

открытых уроков») 



Одинцовского го” 

Методическое 

сопровождение 

реализации  

сетевых форм 

взаимодействия  в 

образовательных 

организациях 

Одинцовского 

городского округа 

Стратегическая 

сессия 

управленческих 

команд 

“Организация 

обучения с 

применением 

сетевых форм” 

15.03.2024 Директор 

Кляпка О.В. 

Управленчески

е команды 

Привлечение в проектную 

команду по разработке 

механизмов организации 

сетевого взаимодействия 

работников школ-

участников.  Составление 

моделей взаимодействия. 

Разработан локальный акт 

«Порядок и механизмы 

организации сетевого 

взаимодействия в 

образовательных 

организациях 

Одинцовского г.о. 

Реализация сетевых форм 

взаимодействия  в 70% 

образовательных 

организаций 

Осуществление 

профессионального 

методического 

сопровождения 

внедрения 

управленческими 

командами и 

педагогами 

образовательных 

организаций 

Одинцовского 

городского округа 

технологий 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы 

Сетевой 

педагогический 

совет 

“Допрофессиональ

ное и профильное 

обучение - основа 

успешного 

школьного 

образования” 

11.03.2024 Заместитель 

директора 

Яковенко О.Н. 

Управленчески

е команды 

Повышение 

компетентности 

управленческих команд  в 

части реализации 

допрофессионального и 

профильного обучения – 

построение 

образовательной 

программы с учетом 

индивидуальных 

образовательных 

интересов. 

Разработка дорожной 

карты участия в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

обучающимися 

образовательных 

организаций 

Одинцовского г.о. 

Открытие профильных 

классов/групп в 

образовательных 

организациях. 

Разработка проектов 

учебных планов 

Увеличение количества 

обучающихся, 

принимающих участие  в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства по различным 

направлениям. 



Мастер-классы 

для педагогов 

(участников 

проектных 

команд)  

«Технологии 

профориентацион

ной работы на 

уровне основного 

общего 

образования» 

14.05.2024 Заместитель 

директора 

Яковенко О.Н. 

Педагогически

е команды 

Создание базы разработок 

профориентационных 

уроков по различным 

предметам учебного 

плана ООО  в целях 

реализации 

профминимума, в том 

числе разработка уроков 

на портале ФГИС «Моя 

школа». 

100% использование в 

урочной деятельности 

разработанных уроков и 

методик (ежемесячный 

отчет на официальном 

сайте, проведение 

открытых уроков») 

Создание 

эффективной 

системы развития 

педагогических 

кадров, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах, в 

организациях 

округа 

Мастер-класс 

“Система 

мотивации и 

сопровождения 

педагогов - 

участников 

профессиональны

х конкурсов” 

10.04.2024 Методист 

Какалина О.И. 

Управленчески

е команды 

Разработка дорожной 

карты сопровождения 

участников 

профессиональных 

конкурсов в 

образовательных 

организациях. 

Создание проектных  

групп сопровождения 

педагогов Одинцовского 

г.о. по направлениям: 

- методическое 

сопровождение; 

-инновационная 

составляющая; 

- проектное 

планирование; 

- мотивация и 

психологическая 

готовность; 

- имидж образовательной 

организации. 

Увеличение на 30% 

количества педагогов, 

участвующих в различный 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. Увеличение 

результативности участия 

на 15% 



Реализация модели 

“Школа полного 

дня” в школах 

Одинцовского 

городского округа 

Круглый стол 

“Возможности 

реализации 

модели “Школы 

полного дня” в 

условиях 

ограниченных 

ресурсов” 

25.04.2024 Заместитель 

директора 

Яковенко О.Н. 

Управленчески

е команды 

Разработка механизма 

реализации проекта на 

2024-2025 учебный год. 

Методического 

сопровождение по 

реализации механизма в 

образовательных 

организациях 

Алгоритм внедрения 

модели разработан, готов к 

апробации. Проект «Школа 

полного дня» 

функционирует в 50% 

образовательных 

организаций Одинцовского 

г.о. с 01.09.2024 

Диссеминация  

опыта создания и 

функционирования 

коллегиальных 

органов 

общественного 

управления 

образовательной 

организацией, как 

управленческого 

потенциала 

развития 

образовательной 

организации 

Семинар “Как 

создать 

работающий 

управляющий 

совет” 

16.05.2024 Директор 

Кляпка О.В. 

Управленчески

е команды 

Создание эффективной 

модели коллегиального 

органа управления 

образовательной 

организацией. 

Проведение форума 

Управляющих советов 

образовательных 

организаций  Одинцовского 

го в августе 2024 г. (по 

согласованию с 

Управлением образования); 

Формирование постоянно 

действующей проектной 

группы из числа 

представителей 

Управляющих советов 

образовательных 

организаций Одинцовского 

г.о. 

Организация 

деятельности 

социально-

психологических 

служб для 

формирования 

психологически 

комфортной среды 

для всех участников 

образовательных 

отношений 

Стратегическая 

сессия 

“Организация 

социально-

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса” 

09.04.2024 Заместитель 

директора 

Николаева О.А. 

Руководитель 

социально-

психологическо

й службы 

Харламова О.В. 

Управленчески

е команды/ 

педагогические 

коллективы 

Создание эффективной 

модели психолого-

педагогического 

сопровождения в 

образовательных 

организациях 

Одинцовского городского 

округа, в том числе с 

применением сетевой 

формы взаимодействия 

Разработаны локальные 

акты: Положение о 

психолого-педагогической 

службе, 
Положение о службе 

медиации; 
Положение о Совете 

обучающихся; 
Положение о Совете 

родителей. 
Разработана система 

нематериального 

стимулирования и 



психологической 

поддержки педагогических 

работников. 
Организована служба 

психологического 

сопровождения 

образовательно-

воспитательного процесса в 

школах Одинцовского г.о. 
Внесение изменений в 

штатное расписание в части 

должностей: «педагог-

психолог», «социальный 

педагог», «учитель-

логопед», «учитель-

дефектолог». 

 

 


